Langsiktig samverkan mellan
Helsingborg stad och Lunds Universitet
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fakulteten och CASE

Samverkan for okad
kompetens i

aldreomsorgen
SOK — aldre

MEDICINSKA

LUNDS FAKULTETEN

UNIVERSITET

CASE

CENTRE FOR AGEING AND
I D SUPPORTIVE ENVIRONMENTS

UNIVERSITY

CAMPUS

HELSINGBORG
LUNDS

UNIVERSITET

.
il

lll I'

HELSINGBORG




Eh
S
=
Ep

.

B E

li“l ' Iii'

HELSINGBORG

SOK-aldre

Malet ar att utveckla och implementera
evidensbaserade halsoframjande och
forebyggande samhallsinsatser for att stodja ett
aktivt och hdlsosamt aldrande for aldre som har
insatser fran kommunal vard och omsorg
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”Fran kunskap till handling i kommunal
halso- och sjukvard for aldre: Vilka
Incitament, hinder och behov identifierar
legitimerad personal?”

e Start 2021 med medel fran FORTE,
huvudsokande: Susanne lwarsson

» Syfte: Projektet syftar till att utforska
incitament, hinder och behov relaterade till
kompetensutveckling for akademiskt
utbildad vardpersonal anstallda i kommunal
aldreomsorg och foresla en strategi for
oversattning av kunskap och implementering
av evidensbaserad halso- och sjukvard for
aldre.
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Utmaningar

* En aldrande befolkning och
begransade resurser i
valfardssektorn

e Forutsattningar for att infora
evidensbaserade atgarder ar
otillrackliga

* Avsaknad av forskning integrerad
i aldreomsorgens praktiska
verksamhet —forskning nar inte ut
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Struktur kring samverkan

Viktigt med forankring och relationer

* Styrgrupp
* Processledare

e Samverkansgrupp:
Representanter fran pensionarsforeningar, privata
vardgivare, Skanes kommuner, Region Skane

* Forskargrupp
* Arbetsgrupp
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Uppstartsfas, kartlaggning, behov

e Kartlaggning
e Dialogmoten
e Enkat

Genomfora
aktiviteter pa flera

Utbildningsinsatser

e  Kurs pa avancerad niva
nivaer * Forskarniva (kommundoktorander)

e Forskningsfragor med praktisk relevans
e Forenade anstallningar akademi-kommun
e Strategisk plan
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Kurs: Gerontologi och geriatrik
inom aldreomsorgen, 3 hp

* Framtagen 1 dialog med Helsingborg stad,
baserat pa formulerade behov

* Malgrupp: Legitimerad personal.
Arbetsterapeuter, fysioterapeuter,
sjukskoterskor, logopeder, dietister,
audionomer och psykologer

* Kursen har getts ht 2022, ht 2023 och ht
2024 {or 40 personer
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Vara erfarenheter 2022

framat

* Utmaningar att fa fram data “ ‘ guw== X \
* Det planerade arbetet behovde hitta nya vagar | ‘\

» Langsiktigt samarbete mellan akademin och

organisationer utanfor akademin kraver en flexibel f
forskningsansats, som kan ta hansyn till att
samarbete innebar 0msesidighet och begransar /
akademins suveranitet nar det galler att utforma /
forskning.

Hultqvist, S., Ekstam, L., Andersson, J., Nilsson, M. H., Overton, M, Zingmark,
M. & Iwarsson, S.(2022). Conditions for uptake of evidence-based knowledge
in municipal care for older people in Sweden: a developmental evaluation.
BMC Res Notes 15, 243. https://doi.org/10.1186/s13104-022-06131-y
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Kartlaggmng av nuldget —kompetensbehov . = =
= och forskningsanvandning

 Vard- och omsorgsforvaltningen har cirka 3 650
anstallda varav 278 ar legitimerad personal

e 103 personer har besvarat var enkat

----------------

* Dialogmoten ar genomférda med 21 = .....
arbetsterapeuter, fysioterapeuter och sjukskoterskor #== "=
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Artikel: “Ambitions and obstacles for evidence-based |Ees i B B
municipal primary healthcare — a mixed- methods L L L TR .Ft" . 42
study” ' U e
Monica Gustafsson, Magnus Zingmark, Susanne Iwarsson & Lisa Ekstam (2025) . : 5§ i

Ambitions and obstacles for evidence-based municipal primary healthcare — a ——' SR e ), — .1_;;,_,"' P

mixed- methods study, Scandinavian Journal of Occupational Therapy, 32:1,
2451265, DOI:10.1080/11038128.2025.2451265




Resultat

Overgripande tema: En kamp mellan personliga och organisatoriska
forhallanden att anvanda forskning och arbeta enligt evidensbaserad praktik

Tema 2: Organisatoriska

Tema 1: Att slitas mellan : s :
forhallanden och tillgang till

personlig ambition och brist
pa kunskap att anvanda
forskning

stod utmanar anvandande av
forskning och implementering
av evidensbaserad praktik
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Fortsatta utmaningar

Ny kunskap och forskning kommer inte
kommunens patienter till godo

» Kunskap bygger mer pa erfarenhet an pa
evidens

» Det ar svart att fa till att arbeta forebyggande
och halsoframjande

* Hur skall ny kunskap och forskning komma
patienter/kunder till nytta?
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”Fran kunskap till handling via teambaserade kunskapsronder —
anvandande av evidensbaserad kunskap i forebyggande och
halsoframjande arbete med aldre personer inom aldreomsorgen”

e Start dec 2022-2023 med medel fran FORTE,
huvudsokande: Lisa Ekstam

e Syftet med kunskapsronderna ar att starka
strukturer i det dagliga patientnara arbetet for att
integrera forskningsbaserad kunskap och
implementera vetenskaplig evidens i kommunal
aldreomsorg. Projektet avser att prova metoden
med kunskapsronder i ett team inom hemvarden
och ett team inom vardboende.
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Upplagg

Jobba med hela teamet kring ett
patientfall - personenicentrum

Tva team: Hemvard och Vardboende

Fyra traffar per team




Upplagg

 Kunskapsrond 1: Definiera och diskutera
fallet.

 Kunskapsrond 2: Hur kan "min” profession
bidra i detta fall.

Kunskapsrond 3: Genomforande av
kunskapshojande insatser

Kunskapsrond 4: Tillampa kunskapen i
respektive fall. Hur kan teamet konkret
anvanda denna kunskap i det fortsatta

arbete framover?
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Lardomar och reflektioner

* Fallen var relevanta och bra. Max 1 fall per team
* Det behovs schemalaggas tid for reflektion och inlasning

* Det finns manga kunskapsgap -men svart att formulera
dem

* Denna form ar for omfattande och tidskrdvande —gar det
att gora en light-version?

* Vijobbaristuproridag
 Visager vijobbariteam, men vi mast jobba ihop teamen

* Det behovs mer processhandledning i aldreomsorgen —i
socialtjansten ar det mer etablerat

* Hur skapar vi ett larande i vardagen? Vem ager detta
arbete?
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Vara erfarednbeter 2024 och framatblick

2021-2023 —-mycket engagemang och aktivitet

Omorganisationer, nya chefer, ej kontinuitet i
styrgrupp, arbetsgrupp

Varen 2024 sista styrgruppsmotet

Behov av en gemensam vision —strategiskt tank
* En doktorand ar en bra brygga och lagom ambition
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Finansiering fran...

 Medicinska fakulteten,
Lunds universitet

 Vard- och
omsorgsforvaltningen,
Helsingborg stad

* Helsingborg stads -
kompetensfond 3 ;1;&
* Forte: projekt och '. ‘f-‘ﬁ
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